Einsatz auBerschulischer Fachkrafte 9-2010

Riicknahme der Anwendungen der Nr. 3.1 und 3.2 der Regelungen zum Einsatz
von auBBerschulischen Fachkréften im Zusammenhang mit
ganztagsspezifischen Angeboten vom 3.6.2010

Der Schulhauptpersonalrat hat in seiner Stellungnahme vom 23.06.2010 ausgeflihrt, dass er
es fur notwendig halt, alle Arbeitsvertrage, die mit auBerschulischen Fachkraften im
Zusammenhang mit ganztagsspezifischen Angeboten geschlossen werden sollen, durch die
Landesschulbehérde zu schlieflen bzw. sie zumindest durch sie genehmigen zu lassen.

In dem Schreiben der Landesschulbehérde Osnabrick vom 13.8.2010 wird umfanglich die
Problematik ausgefuihrt, die mit dem Abschluss von Arbeitsvertrdgen im Zusammenhang mit
ganztagsspezifischen Angeboten durch die Schulen selbst verbunden sind. Der
Schulhauptpersonalrat teilt diese Einschatzung. Deshalb kann der Schulhauptpersonalrat
nicht nachvollziehen, dass mit der Teilricknahme des Erlasses die Schulen zumindest bis
zum 31.1.2011 wieder in die Situation gezwungen werden, Arbeitsvertrage schliellen zu
missen, fur die sie auch nach Einschatzung der Landesschulbehérde haufig nicht die
notwendigen Informationen oder Rechtskenntnisse besitzen. Die Landesregierung nimmt
damit bewusst in Kauf, dass Schulleitungen weiterhin zur Sicherstellung eines
nachmittdglichen Betreuungsangebotes Vertrdge abschlielen, die einer rechtlichen
Uberpriifung nicht standhalten.

Dass die Landesschulbehérde in diesem Zusammenhang die Ressourcenfrage aufwirft, ist
verstandlich. Dass sich diese Frage Uberhaupt stellt, ist dem Personalabbau in der
Landesschulbehérde geschuldet, der im Rahmen der Neuausrichtung sogar noch verscharft
wird. Auf Schwierigkeiten, die damit verbunden sind, hat der Schulhauptpersonalrat immer
wieder hingewiesen.

Fur den Schulhauptpersonalrat steht aber das Schutzinteresse der im ganztagsspezifischen
Bereich eingesetzten Beschaftigten und der Schulleitungen im Vordergrund. Fur sie missen
die notwendigen Voraussetzungen geschaffen werden, rechtlich einwandfreie Vertrage
schlieBen zu kdnnen. Daflrr ist die Einbindung der Landesschulbehérde aus Sicht des
Schulhauptpersonalrats unerlasslich.

Der Schulhauptpersonalrat lehnt deshalb die Teilrlicknahme des Erlasses vom 3.6.2010 ab
und fordert, umgehend fir Rechtsklarheit zu sorgen und Regelungen zu treffen, die den
Abschluss rechtsglltiger Arbeitsvertrage gewahrleisten.



